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1. Struktura bezrobocia

Liczba o0séb bezrobotnych =zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myszkowie na koniec lutego 2026 r. wynosita 1482 osoby, w tym 750 kobiet.

Stopa
bezrobocia
i XII 2025¢. 1 2026r.
Powiat myszkowski 5,9% 6,4%
!
Woj. élaskie 4,4% 4,7%
Kraj 5,7% 6,0% i

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Myszkéw wg miejsca
zamieszkania z uwzglednieniem prawa do zasitku - stan na koniec lutego 2026 r.

Jak wskazuja w/w dane, najwiekszy odsetek os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie stanowig osoby mieszkajgce w gminie
Myszkdéw (46%), natomiast najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych stanowig mieszkajacy
w gminie Niegowa (8%). Z ogdlnej liczby osdb zarejestrowanych na koniec lutego 2026 r.,
17% posiadato prawo do zasitku.



Struktura oséb bezrobotnych, ktérym przystuguje pierwszenstwo do udziatu
w formach pomocy - stan na koniec lutego 2026 r.

w tym osoby:

Gmina | ogétem | do 30 | cHgatri e z | sam,
roku | 50+ | o oho | Kwal. | niepeino | KDR | wych.
zycia | zaw. sprawn. dziecko

Myszkow 548 147 178 242 128 72 22 46
Kozieglowy | 226 75| 72| s sy 16 10 | 11
Niegowa 96 37 29 50 16 ¥ 7 6

Poraj | 137 | 38 | 39 | e | 27 o6 [ T

Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych:

« do 30 roku zycia mieszka w gminie Myszkdw (42%), najmniejszy w gminie

Niegowa (11%);

e powyZej 50 roku 2vc§§_ mieszka w gminie Myszkdéw (47%), najmniejszy w gminie

Niegowa (8%);

» diugotrwale mieszka w gminie Myszkdw (44%), najmniejszy w gminie Niegowa

(9%);

o bez kwalifikacji zawodowych mieszka w gminie Myszkdw (49%), najmniejszy
w gminie Niegowa (6%);

e 0s6b z niepelnosprawnosciami mieszka w gminie Myszkdéw (60%), najmniejszy

w gminie Niegowa (6%);

 posiadajacych Karte Duzei Rodziny mieszka w gminie Myszkow (41%),

najmniejszy w gminie Poraj (9%);

e samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko mieszka w gminie

Myszkdéw (56%), najmniejszy w gminie Niegowa (7%).

Z ogolnej liczby osob bezrobotnych, ktérym przystuguje pierwszeristwo do udziatu
w formach pomocy, najliczniejszga grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (47%).
Warto nadmieni¢, ze cze$¢ osdb bezrobotnych kwalifikuje sie do wiecej niz jednej
w/w kategorii jednoczesnie.



Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Myszkow wg poziomu

wyksztatcenia - stan na koniec lutego 2026 r.

w tym:
Poziom wyksztalcenia ogdblem Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Myszkow | Kozieglowy | Niegowa | Poraj Zarki
gimnazjalne, = ¥ g4 121 62 19 27 40
podstawowe i ponizej
zasadnicze )
zawodowe/ 323 139 60 26 32 66
branzowe
$rednie
ogdblnoksztalcace 194 96 23 19 27 29
Policealne/
srednie zawodowe/ 429 201 82 37 57 52
branzowe
wyzsze 267 122 46 18 52 29
ogolem 1482 679 273 119 195 216

PowyzZsze zestawienie wskazuje, ze najwiekszy odsetek osob zarejestrowanych w PUP
Myszkéw stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym

(29%), a najmniejszy osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (13%).

W poszczegdlnych gminach poziom wyksztatcenia w grupie najliczniejszej i najmniej licznej

przedstawia sie nastepujaco:

Gmina Myszkow:
e 30% - wykszt. policealne/srednie zawodowe/branzowe;
o 14% - wykszt. srednie ogdlnoksztatcace;

Gmina Koziegtowy
« 30% - wykszt. policealne/srednie zawodowe/branzowe;
o 8% - wykszt. Srednie ogdlnoksztatcace;

Gmina Niegowa:
¢ 31% - wykszt. policealne/$rednie zawodowe/branzowe;
e 15% - wykszt. wyzisze;

Gmina Poraj
s 29% - wykszt. policealne/$rednie zawodowe/branzowe;

» po 14% - wykszt. gimnazjalne, podstawowe i ponizej oraz wykszt.

ogolnoksztatcace;

Gmina Zarki
e 31% - wykszt. zasadnicze zawodowe/branzowe;
« po 13% - wykszt. srednie ogolnoksztatcgce oraz wykszt. wyzsze.

$rednie




Struktura osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Myszkow wg czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach - stan na koniec lutego 2026 r.

w tym:
Czas pozostawania bez
pracy w miesigcach ogotem Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Myszkow Kozieglowy | Niegowa | Poraj Zarki
do1 160 70 28 9 28 25
1-3 293 133 45 28 43 44
3-6 338 166 59 22 47 44
6-12 263 126 54 17 30 36
12-24 205 91 39 17 22 36
powyzej 24 223 93 48 26 25 31
r ogotem 1482 679 273 119 195 216

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze najwiekszy odsetek o0sdb zarejestrowanych w PUP
Myszkéw pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, stanowig osoby pozostajace
bez pracy przez okres od 3 do 6 miesiecy (23%), a najmniejszy stanowig osoby
pozostajace bez pracy przez okres do 1 miesiqca (11%).

W poszczegolnych gminach najwiekszy i
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, przedstawia sie nastepujgco:

Gmina Myszkéw:

e 249% - osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy;
e 10% - osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca;

Gmina Koziegtowy

« 22% - osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy;
e 10% - osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca;

Gmina Niegowa:

¢ 24% - osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy;
+ 8% - osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca;

Gmina Poraj

s 24% - osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy;
e 11% - osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy;

Gmina Zarki

najmniejszy odsetek 0s6b bezrobotnych

¢ po 20% - osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy;
» 12% - osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca.

Odpiyw osdb bezrobotnych

W lutym 2026 r. odptyw os6b bezrobotnych spowodowany byt m.in.:

- podjeciem pracy niesubsydiowanej - 83 0s. w tym 43 kobiety;
- rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej - 3 0s. w tym 1 kobieta;
- podjeciem pracy subsydiowanej - 5 o0s. w tym 4 kobiety;
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- odmowy udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania lub przerwania
z wlasnej winy jego realizacji — 4 os. w tym O kobiet;

- osiggnieciem wieku emerytalnego - 3 os. w tym 1 kobieta;

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu os. bezrobotnej — 7 os. w tym 4 kobiety.

2. Srodki finansowe bedace w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Myszkowie w 2026 r. przeznaczone
na aktywizacje os6b bezrobotnych oraz pracodawcow.

FUNDUSZ PRACY

W 2026 r. na realizacje zadarn na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostaty przyznane algorytmem s$rodki Funduszu Pracy
w kwocie 1 230 090,15 zi.

Srodki wydatkowane beda w ramach nastepujacych form aktywizacji zawodowej:

e prace interwencyjne (8 0s.);

e roboty publiczne (23 0s.);

e prace spotecznie uzyteczne (4 0s.);

e staze (14 o0s.);

¢ jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (5 0s.);

» refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (2 0s.);

e« bon na zasiedlenie (1 0s.);

« finansowanie kosztow wynagrodzenia dla przedsiebiorstw spoftecznych (1 os.).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2026 r. PUP w Myszkowie otrzymat srodki w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 1 000 000,00 =zl Srodki z KFS adresowane sg
do pracownikoéw, jak i pracodawcoéw oraz przedsiebiorcow, ktérzy chcieliby skorzystac
z réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Sktadane wnioski musza miescié sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania KFS na 2026 rok, ustalonych przez Ministra wiasciwego ds. pracy tj.:

1. Poprawa zarzgadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosc i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegoinym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy;
4, Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS;
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lub w obszarze priorytetéw wojewddzkich KFS wojewddztwa $laskiego:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegodlnie narazonych na zmiany
na rynku pracy, tj.: osdb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go
roku zycia;

3. Wsparcie kwalifikacii i umiejetnosci 0osob pracujacych w obszarach/branzach kluczowych
(dla rozwoju wojewddztwa slaskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju, w szczegodlnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona
gospodarka, przemysty wschodzace;

lub w obszarze priorytetu KFS powiatu myszkowskiego:

Wsparcie rozwoju kwalifikacji i kompetencji zawodowych 0sdb z niepetnosprawnosciy.

SRODKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS (EFS+)
W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SLASKIEGO 2021-
2027.

W okresie 01.01.2025 - 31.12.2026 Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie realizuje projekt
pozakonkursowy pn. .Aktywizacja o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie II" wspodifinansowany ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla élaskiego 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP. Catkowita wartos¢ projektu
wynosi 3 457 217,09 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej w wysokosci
2 938 634,54 zh.

Kwota przyznanych srodkdéw w ramach w/w projektu na 2026 r. dla PUP w Myszkowie
wynosi 1 505 988,75 zi.

Srodki wydatkowane beda w ramach nastepujacych form aktywizacji zawodowej:

e prace interwencyjne (22 0s.);
« staze (38 0s.);
» jednorazowe sSrodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (8 o0s.).

3. Aktualna tendencja bezrobocia w powiecie
myszkowskim.

Na koniec lutego 2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie byty zarejestrowane
1482 osoby bezrobotne. W ostatnich kilku miesigcach zauwazalna jest tendencja
wzrostowa stopy bezrobocia w powiecie myszkowskim - z poziomu 4,8% w maju i czerwcu
2025 r. do poziomu 6,4% w styczniu 2026 r. Wpisuje sie to w szerszy trend, gdyz
w analogicznym okresie odsetek bezrobotnych stopniowo wzrastat takze w skali
wojewodzkiej, z poziomu 3,8% do poziomu 4,7%, a takze krajowej - z poziomu 5,1% do
poziomu 6%.



Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Myszkéw pozostaje bez
pracy przez okres od 3 do 6 miesiecy (23%), a najmniejszy przez okres do 1 miesigca
(11%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek oséb zarejestrowanych w PUP
Myszkéw stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym/branzowym
(29%), a najmniejszy osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (13%). Dane
statystyczne wskazujg, ze najwiekszy procent oséb bezrobotnych mieszka na terenie
gminy Myszkow (46%), natomiast najmniej oséb bezrobotnych mieszka na terenie gminy
Niegowa (8%). Z ogdlnej liczby osob zarejestrowanych na koniec lutego 2025 r., 17%
posiadato prawo do zasitku. Najliczniejsza grupe osdb bezrobotnych, ktérym przystuguje
pierwszeristwo do udziatu w formach pomocy, stanowig osoby diugotrwale bezrobotne
(47%), czyli pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W okresie I-1I 2026 r. 30 pracodawcow zgtosito w PUP Myszkdw 44 wolne miejsca pracy.
Poszukiwano m.in pracownikéw w takich zawodach, jak: kucharz, technik administracji,
inspektor budowlany, dziewiarz, asystent osoby niepetnosprawnej.

Z przeprowadzonego badania pod nazwa ,Barometr zawoddow” na 2026 r. wynika, ze w
deficycie beda pozostawal zawody zwigzane z branzg edukacyjng (nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatdw integracyjnych), medyczno-opiekuncza (lekarze, pielegniarki i
potozne oraz opiekunowie o0s6b starszych lub z niepetnosprawnoscig), handlowg
(sprzedawcy i kasjerzy), TSL (kierowcy autobuséw), produkcyjno-przetworczg (krawcy i
pracownicy produkgcji odziezy), branza ustugowa (pracownicy ustug kosmetycznych), a
takze pracownicy stuzb mundurowych. Wystepujace niedobory kandydatow wynikaja z
jednej strony z nieatrakcyjnych warunkéw zatrudnienia, a z drugiej strony z powodu braku
kwalifikacji i doswiadczenia kandydatow oraz sytuacji geopolitycznej. Przyczyn niedoboréw
pracownikdw nalezy réwniez upatrywa¢ w czynnikach demograficznych, migracjach
zarobkowych oraz spadku spotecznego prestizu niektérych zawoddw. Prognozy wskazuja,
ze W roku 2026 nadwyzka pracownikdw moze wystapi¢ w zawodzie fryzjer.

W czerwcu 2025 r. PUP w Myszkowie pozyskat od firmy CEMEX POLSKA Sp. z o.o.
z siedzibg w Warszawie informacje o zamiarze dokonania zwolnied grupowych
pracownikoéw z przyczyn niedotyczacych pracownika. W/w zwolnienia wykazuje urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe firmy.

W pazdzierniku 2025 r. otrzymalismy zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych w Okregowej Spoétdzielni Mleczarskiej w kowiczu - Zaktadzie Mleczarskim
w Myszkowie. Ze wzgledu na siedzibe firmy, w/w zawiadomienie zostanie wykazane
w statystykach przez PUP w kowiczu.

W grudniu 2025 r. otrzymalismy informacje o zamiarze przeprowadzenia w okresie
od stycznia do grudnia 2026 r. grupowych zwolnienn pracownikéw w firmie Orange Polska
S.A. z siedzibg w Warszawie. Ponadto w grudniu 2025 r. wptyneto zawiadomienie
o przyjetych zasadach dotyczacych grupowych zwolnien w w/w firmie. Do chwili obecnej
nie otrzymalismy zadnych szczegotowych informacji dotyczacych wykazu konkretnej liczby
0sob, ktére beda objete tymi zwolnieniami, w tym z terenu powiatu myszkowskiego.

Na finansowanie kosztdw realizacji form pomocy w 2026 roku, Powiatowy Urzad Pracy w
Myszkowie otrzymat $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 1.230.090,15 zi, czyli o
2.924.566,25 zI mniej niz limit otrzymany w 2025 roku. Jest to zmniejszenie
otrzymanej dotacji o0 73,1% w stosunku do roku poprzedniego.

W ramach projektow EFS+ (Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus), wdrazanych w
ramach regionalnego programu perspektywy finansowej 2021-2027, Powiatowy Urzad



Pracy w Myszkowie otrzymat srodki w kwocie 1.505.988,75 zit, czyli o 22,8% mniej od
kwoty srodkéw przyznanych w 2025r.

Wobec powyzszego zaplanowano dziatania opisane powyzej w takim stopniu, w jakim
zdaniem Powiatowego Urzedu Pracy wptyna na wsparcie rynku pracy w Powiecie
Myszkowskim.
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