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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Myszkowie ul. Gatczyriskiego 6 i 7

w zatgczeniu przesyta roczne sprawozdanie z dziatainosci Osrodka za rok 2024.
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) Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
ul. K. I. Galczyriskiego 6 17 - 42-300 MYSZKOW

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie
ul. Gatczyriskiego 6 i 7
za rok 2024

INFORMACIE OGOLNE

Nazwa i adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy 42-300 Myszkéw, ul. Gatczyriskiego 6 i 7
Liczba miejsc: 40

Typ domu: ABC

PODOPIECZNI

Liczba podopiecznych na dzier 31.12.2024 - 46

Liczba kobiet - 27

Liczba mezczyzn - 19

Liczba oséb, ktére w ciggu roku 2024 skorzystaty z ustug placéwki - 54

RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niepetnosprawnos¢ intelektualna - 1 osoba

Przewlekle psychicznie chorzy — 31 oséb

inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych - 22 osoby

Liczba oséb, ktdre pierwszy raz w ciagu roku 2024r skorzystaty z pomocy placéwki - 9
Liczba osob, ktore przybyty w 2024r - 10

Liczba oséb, ktére opuscity placéwke w 2024r -8

Powody odejscia:

zmiananadps—1

podjecie nauki - 1 osoba

rezygnacja — 2 osoby

podjecie pracy — 1 osoba

pogorszenie stanu zdrowia — 2 osoby

przyczyny osobiste — 1

Frekwencja w 2024r wyniosta $rednio 24,80.

WYZYWIENIE

Podopieczni maja zapewnione dwa positki dziennie przygotowane w ramach treningu kulinarnego.

Positki przygotowywane sa zgodnie z zaplanowanym i ustalonym jadtospisem. Wszyscy bioracy udziat w treningu oraz
prowadzacy posiadajg niezbedne badania. Kontrola Sanepidu nie wniosla zadnych zastrzezed w stosunku do
dziatalnosci pracowni kulinarne;.

KADRA $DS /umowa na czas nieokre$lony/

Kierownik

Pion terapeutyczny — 3 terapeutdw, 2 instruktoréw terapii zajeciowej, 1 psycholog, 1 pracownik socjalny
Pracownicy obstugi — 1 gt. ksiegowy, 1 pracownik gospodarczy

Lekarz psychiatra na umowe zlecenie.

DOKUMENTACJA PRACY

Zeszyty dokumentujgce pracg pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego: terapeutéw, pracownika socjalnego,
psychologa.

Ewidencja uczestnikdw.

Ewidencja obecnosci.

Indywidualna dokumentacja podopiecznych zawierajaca: decyzje administracyjne, plan postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego z przebiegu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, opinie lekarzy.

WARUNKI LOKALOWE | WYPOSAZENIE

$DS potozony jest w Myszkowie przy ul.Gatczyriskiego w dogodnym miejscu komunikacyjnym. Podopieczni sami
dojezdzajg na zajecia. $DS nie prowadzi ustug transportowych. $DS tworza dwa domy jednorodzinne zaadaptowane na
potrzeby osdb niepetnosprawnych intelektualnie, przewlekle psychicznie chorych i wykazujacych inne przewlekte



zaburzenia czynnosci psychicznych. .

W Domu nr 7 znajduja sie: sekretariat, pokdj kierownika, pokéj ksiegowej, pokdj do poradnictwa psychologiczno -
psychiatrycznego, pomieszczenie z przeznaczeniem na skfadnice akt, pracownia kulinarna, $wietlico-jadalnia — petnigca
réwniez funkcje sali terapii zajeciowej, WC personelu i pomieszczenia magazynowe.

W Domu nr 6 znajduja sie: pralnia, pracownia ogélna do terapii zajgciowej i ruchowej, pracownia ceramiki artystycznej,
pracownia rekodzielnicza, pracownia multimedialna, pokdj terapeutéw, 2 ogdlne sale zajeciowe, fazienka z 2
prysznicami (1 dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych) i 2 toaletami, WC dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wokét doméw jest ogrodzony teren, na ktérym znajdujg sig altanki i pomieszczenia gospodarcze. Reszta terenu
wykorzystywana jest rekreacyjnie.

Na wyposazeniu, do dyspozycji podopiecznych jest sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej m.in.pralka
automatyczna, suszarka, zelazko oraz sprzet RTV — telewizor, wieza stereofoniczna, radiomagnetofon, sprzet
komputerowy.

SRODKI FINANSOWE
kwota dotacji z budzetu wojewody w roku 2024 wyniosta 1234 383,48 zt ( w tym rezerwa celowa w wysokosci
46 560,00zt i 59236,68zt — dodatek motywacyjny) i zostata wykorzystana na potrzeby dziatalnosci SDS.

RODZJE PROWADZONYCH ZAJEC | EFEKTY PRACY
Zajecia w Osrodku odbywajg sie w grupie, podgrupach i indywidualnie.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu. Objeto praca wszystkich podopiecznych.

Trening umiejetnosci praktycznych prowadzony jest w formie codziennych dyzuréw i obejmuje: nakrywanie do
positkéw, mycie naczyn, sprzatanie i utrzymanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach i w miejscu swojej pracy.
Treningiem higienicznym obejmujemy wszystkich podopiecznych. Naszym podopiecznym poprawity sie warunki
higieniczne w ich domach i obecnie okoto 12 oséb regularnie korzysta z codziennych kapieli a z prania i suszenia
odziezy w SDS okoto 17 oséb.

Wszyscy objeci sa codziennym monitoringiem polegajacym na sprawdzaniu czystosci ubioru i adekwatnosci ubioru do
pogody i sytuacji.

Nawyki higieniczne jednak nadal nie sg jeszcze utrwalone. Pomimo, iz majg oni mozliwosci w domach, jak i w SDS,
niewielu dba o higiene. Do kapieli, jak i zmiany odziezy nalezy ich ciagle mobilizowac.

Wielu podopiecznych nie posiada i nie potrafi obstugiwaé podstawowych sprzetow AGD, tj. pralka automatyczna,
suszarka do odziezy.

W zakresie samoobstugi nasi podopieczni sg samodzielni.

W treningu kulinarnym wszyscy biorg udziat.

Ucza sie przygotowywania prostych positkéw lub utrawalajg posiadane umiejetnodci.

Podopieczni pod opieka terapeuty przygotowuja dla catej grupy positki: $niadanie i obiad wg wczedniej ustalonego
jadtospisu. Uczg sie jak ugotowaé zupe, czy przyrzadzic drugie danie. Robig satatki, suréwki i piekg ciasta. Uczg sig
organizowac uroczystosci, np. $niadanie wielkanocne, wigilie. Nakrywajg do stofu.

Podopieczni ucza sie réwniez obstugi sprzetu kuchennego: mikser, maszynka do mielenia, krajalnica, sztkownica,
zmywarka, kuchnia gazowa, piekarnik, loddwaka. Niestety wielu podopiecznych ma trudnosci z opanowaniem
umiejetnosci postugiwania sie w/w sprzetami.

Razem z terapeutg planujg wydatki na jedzenie, obliczajg wartos¢ przgotowywanych potraw.

Celem zaje¢ jest podtrzymywanie posiadanych i nabywanie nowych umiejgtnosci. Terapig objgci sa wszyscy uczestnicy.
Ze wzgledu na rézny poziom przyswajania wiedzy i nabywania umiejgtnosci postepy naszych podopiecznych maja
rézne tempo.

Trening finansowy prowadzimy z podopiecznymi, ktérzy majg problem z planowaniem wydatkéw, racjonalnym
wydawaniem pieniedzy, nabywaniem artykutéw spozywczych, znajomoscig cen. W zaleznosci od potrzeb dokonujemy
wspdlnie z podpoiecznymi niezbednych zakupéw i optat, planujemy i nadzorujemy wydatki.

Kontrolujemy stan zdrowia naszych podopiecznych. Pomagamy w dostepie do ustug medycznych. Umawiamy i
je?dzimy z podopiecznymi do lekarzy. Nadzorujemy przyjmowanie lekéw i terminy wizyt u lekarzy specjalistow.

Stale wspotpracujemy z rodzinami i opiekunami podopiecznych.

W $DS na umowe zlecenie pracuje lekarz psychiatra, ktéry stuzy rada i pomoca uczestnikom.

Podopieczni objeci sa indywidualng pomoca psychologiczng. Postepy zaleine sg od faz choroby podstawowej. Z
pomocy korzystajg w chwili pogorszenia stanu psychofizycznego lub nagtej potrzeby.
Wsparciem psychologicznym objete s réwniez, znajdujace sie w potrzebie, rodziny podopiecznych. W kazdej chwili



moga przyjsc do Osrodka lub telefonicznie zwrdcic sie 0 pomoc czy porade.,

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw. Objeci pracg sa wszyscy podopieczni.
Realizowany jest poprzez; nauke samorzadnosci, spofecznos¢ terapeutyczng na ktdrej rozwigzywane i omawiane sg
biezace problemy, zajecia grupowe nastawione na integracje z grupg, nauke wspétdziatania, nauke radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych, komunikatywnos$¢ i kreatywno$¢, psychoedukacje, samopoznanie, dowartosciowanie,
zapobieganie nawrotom choréb. Uczestnicy majg problemy z utrzymaniem i nawigzaniem kontaktdw. Problemy
spotfeczne pojawiajg sie w zaostrzeniach choroby, pogorszeniu zdrowia.

Celem naszych dziatan jest poprawa funkcjonowania podopiecznych w srodowisku spotecznym. Staramy sie te cele
zrealizowac np. poprzez wyjscia do resteuracji czy kina oraz nauke umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i trudnych dia naszych podopiecznych.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego i terapia ruchowa. Trening skierowany jest do wszystkich
podopiecznych.

Realizowany jest poprzez: terapig ruchowa — spacery, wycieczki turystyczne, imprezy kulturalne i integracyjne - zabawy
taneczne, pikniki, spotkania wigilijne i wielkanocne.

Osrodek dyspionuje salg do terapii ruchowej. Mamy na wyposazeniu atlas, rower stacjonarny, orbitreka i bieznie
elektryczna. Wszyscy zainteresowani podopieczni mogg bezpiecznie korzystac z tej formy ruchu.

Nie wszyscy nasi podopieczni chca bra¢ udziat w zajeciach proponowanych przez SDS. Udziat podopiecznych zalezny
jest od formy I rodzaju zajeé. Nie mniej staramy sie aktywizowal wszystkich i poszerzaé horyzonty naszych
podopiecznych.

W roku 2024 zorganizowalismy wycieczki do:

Warszawy — Muzeum Powstania Warszawskiego i targi bozonarodzeniowe
ZOO w Chorzowie

Pieskowej Skaty i Jaskini Nietoperzowej

Cieszyna

todzi — Muzeum Kinematografii, Muzeum Herbsta i zwiedzanie miasta todzi
Krakowa — Muzeum lluzji, Muzeum Czartoryskich

W kinie obejrzelismy filmy:
Listy do M. Pozegnania i powroty.
Quovadis.

W teatrze muzycznym w Chorzowie przedstawienie “Zimowsy las” — przeboje $wigteczne.
W Filharmonii Czestochowskiej uczestniczyliSmy w koncercie “Muzyka polska”.
W NOSPR w Katowicach w spektaklu “Przyjaciel, ktérego nie byto”.

Nasi podopieczni uczestniczyli rowniez w zajeciach w kregielni.

Dzigki takim dziataniom poszerzamy horyzonty naszych podopiecznych, pokazujemy im rézne mozliwosci spedzania
czasu wolnego i korzystania z débr kuitury.

Terapia zajeciowa. Realizowana jest w podgrupach.

Zajecia do wyboru wedtug zainteresowar i mozliwosci podopiecznych.

Prowadzimy zajecia: komputerowe, plastyczne, rekodzielnicze, kulinarne, muzyczne, ruchowe.

Zajecia realizowane sg w pracowniach: multimedialnej, ceramiki artystycznej, rekodzieta, plastycznej oraz w pracowni
kulinarnej.

Podopieczni mogg podczas zajec rozwija¢ indywidualne uzdolnienia i wtasne zainteresowania.

Aktywizacja zawodowa. W ramach prowadzonych zaje¢ staramy sie aktywizowaé naszych podopiecznych do podjecia
pracy.

W ramach zajgc nasi podopieczni brali udziat w warsztatach robienia pizzy oraz w warsztatach wykonywania lizakéw i
cukierkéw.

WSPOLPRACA Z RODZINAMI

Dom utrzymuje staty kontakt z rodzinami podopiecznych.

W zaleznosci od potrzeb pracownicy wizytuja srodowisko rodzinne, zapraszajg rodziny do Osrodka i utrzymuja kontakt
telefoniczny. Z kazdym problemem rodzina moze zwrdci¢ sie o pomoc, ktéra zostanie jej udzielona. O pomoc do rodzin,



w przypadku nagtych probleméw z podopiecznym, zwraca sie réwniez SDS. Nigdy rodziny nie odmawiaja wspotpracy.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCIAMI
Stale wspGtpracujemy z MOPS, PCPR, MDK, Poradniami Zdrowia Psychicznego, Poradnig Uzaleznieri, szpitalem
psychiatrycznym, PUP, Sgdem Rodzinnym.

SZKOLENIA PERSONELU

Personel SDS uczestniczyt w 2024r w nastepujgcych szkoleniach:

Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta - podopieczny - 8 osob

Kurs z zywicy epoksydowej - 1 osoba

Asertywnos¢ i komunikacja czyli samoobrona werbalna - 8 oséb

Warsztaty $wiece sojpowe — 1 osoba

Podwyzki w pomocy spotecznej od lipca 2024 — dodatek motywacyjny — poznaj zasady dziatania programu, Zrédtfa
finansowania, zasady wyptat — 1 osoba

INFORMACJE O WPROWADZENIU USPRAWNIEN

SDS w 2024 roku realizowat swoje zadania zgodnie z ustawg o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawa o pomocy spotecznej, rozporzadzeniu o Srodowiskowych domach samopomocy.

Dziatalno$é¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie ul. Gatczyriskiego 6 i 7 przebiegta zgodnie z przyjetm
planem.

Mozliwo$é uczeszczania na zajecia, spotkania ze znajomymi i mozliwo$¢ wyjécia z domu dobrze wptywa na podopiecz-
nych.

Realizacja zatozonych zadar dobrze wptyneta na naszych uczestnikéw. Uczestnictwo w zajeciach SDS sprawia, ze stajg
sie bardziej otwarci, samodzielni, lepiej radza sobie w otaczajacej rzeczywistosci. Niestety kolejne nawroty choroby,
czy nagle pogorszenie stanu zdrowia wynikajace z réznych przyczyn, powoduja iz osiagniete rezultaty czesto sig cofajg
i praca zaczyna sie od nowa.

Widzac choéby niewielkie, pozytywne zmiany w funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych umacniamy si¢ w przeko-
naniu, ze nasza dziatalnos¢ jest bardzo potrzebna dla tej grupy oséb oraz, ze ma ogromny wplyw na umocnienie pozy-
cji osoby zaburzonej psychicznie i niepetnosprawnej intelektualnie w rodzinie i spoteczeristwie.
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